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PROCESSO DE SELEGAO - VICE-PRESIDENTE DA CAIXA

Informe Especifico VP 001/2025
Brasilia, 11 de marco de 2025.

1.  DISPOSIGOES GERAIS

1.1. Este processo seletivo tem como objetivo identificar e selecionar profissional com o perfil de
competéncias e conhecimentos requeridos para o exercicio do cargo de Vice-Presidente na
seguinte area de atuagao:

VICE-PRESIDENCIA GOVERNO - VIGOV

FINALIDADE:
= Exercer o papel de agente de politicas publicas e realizar negécios com os clientes do
Segmento Governo e Judiciario.

MANDATOS:
= Clientes governo, pessoa juridica publica e judiciario.
= Agente de politicas publicas

1.2. Trata-se de processo de selegdo, conforme Estatuto vigente, que objetiva fortalecer a
governanga corporativa.

1.3. Os procedimentos afetos ao processo seletivo serdo conduzidos pela Diretoria Executiva de
Pessoas (DEPES/SUTEM/GETEM).

1.4. Poderao participar do processo de sele¢cao candidatos internos e externos que atendam aos

requisitos para o cargo e que ndo incorram nos impedimentos previstos em lei e no Estatuto
da CAIXA.

1.4.1. Candidatos Internos: Empregados CAIXA que estao na ativa ou afastados.
1.4.2. Candidatos Externos: Candidatos n&o originarios do quadro de pessoal da CAIXA, candidatos

ocupantes de cargos estatutarios nao originarios do quadro de pessoal da CAIXA ou que
sejam originarios do quadro de pessoal da CAIXA, mas estejam aposentados.
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2.

3.1

41

5.1

5.2

5.2.1

5.3

5.4

VALOR DO CARGO

Salario anual (13 remuneracoes) R$ 744.793,92
Remuneragéo variavel anual* R$ 687.502,08
Beneficios** R$ 257.551,27

(*) O valor informado de remuneragéao variavel refere-se ao valor limite descrito no Programa
de Remuneragéao Variavel dos Dirigentes (RVD) CAIXA vigente

(**) Foram considerados os valores maximos projetados para os seguintes beneficios:
gratificagdo de férias, auxilio-alimentagdo, auxilio-moradia, Previdéncia Complementar, Plano
de Saude, Seguro de Vida, Vantagem Remocao e Auxilio Pré-Escolar.

PROVIMENTO

A selegao podera resultar em provimento imediato e/ou formagao de Banco.
ABRANGENCIA GEOGRAFICA

O processo de selegcdo tem abrangéncia nacional.

CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

E requerida a observancia da totalidade das disposicdes deste Informe e o preenchimento
dos formularios anexos.

A verificagao dos requisitos € realizada pela Comissao de Admissibilidade, sendo que o
candidato devera fazer autodeclaracdo de cumprimento de requisitos, por meio do
preenchimento e assinatura do Formulario de Verificagcdo de Requisitos e Impedimentos
(ANEXO ).

A apresentagcéo dos documentos comprobatérios, constantes no ANEXO Ill, sera solicitada
pela CAIXA ao candidato em fase posterior a Manifestagéo de Interesse, nos termos do item
8.2.2. Assim, nao sera necessario o envio dos documentos na Etapa Manifestagdo de
Interesse, sendo exigido, de inicio, o preenchimento do Formulario de Verificagdo de
Requisitos e Impedimentos (ANEXO 1), conforme informado no item anterior (5.2).

Constatada, ainda que posteriormente, a participagao de candidato que ndo se enquadre nos
requisitos do processo de sele¢éo, sua inscrigcdo sera nula e todos os efeitos dela decorrentes
serao revertidos. Tal fato podera ser comunicado aos 6érgaos competentes para a adogao das
providéncias civeis, administrativas e penais cabiveis, se for o caso.

O participante sera excluido deste processo de selegdo nos casos de:

¢ Nao atendimento as condigdes de participagdo ou prazos definidos pelo processo de
selecao;
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5.5

5.5.1

5.5.2

55.3

5.5.4

o Descumprimento de regras do processo de sele¢do e/ou demais legislacbes e normas
aplicaveis;

¢ Nao indicacao para continuidade em uma das etapas da selegao; e

e Desisténcia em qualquer das etapas.

ORIENTAGOES COMPLEMENTARES PARA CANDIDATOS INTERNOS

Candidatos internos em situacao de afastamento que nao tenham natureza de tratamento de
saude preenchem o M0O21184 (Termo de Ciéncia e Responsabilidade - Participagdo em
Processo de Selecao Interna e de Sucessao Durante o Periodo de Afastamento) e o enviam
a caixa postal CEPESO5@caixa.gov.br, juntamente com o Formulario de Verificagdo de
Requisitos e Impedimentos (ANEXO 1), preenchido e assinado.

Para verificagcao do requisito de formagao académica é considerado o registro no curriculo na
Universidade CAIXA até o ultimo dia da etapa de manifestagcao de interesse.

Para verificagdo dos requisitos funcionais serdo considerados os registros existentes no
Sistema de Recursos Humanos (SISRH) no ultimo dia da manifestagao de interesse.

REQUISITOS - CANDIDATOS INTERNOS
Empregados em exercicio, afastados (*) e ocupantes de cargo estatuario (**)

Os requisitos sao, cumulativamente:

1) Ingresso na CAIXA por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

2) 10 anos de efetivo exercicio na CAIXA.

3) Ter exercido por, no minimo, 2 (dois) anos, nos ultimos 10 (dez) anos, um dos
cargos estatutarios: Vice-Presidente, Diretor Executivo, Diretor Juridico ou uma das
funcdes gratificadas: Coordenador Geral de Programas Estratégicos, Chefe de Gabinete
da Presidéncia, Secretario Geral, Consultor-Chefe da Presidéncia, Ouvidor,
Superintendente Nacional, Superintendente Chefe de Diretoria Regional de Negdcios,
Superintendente de Area Internacional, Consultor de Organizagao e Estratégia, Chefe de
Cerimonial, Consultor de Dirigente, Consultor Juridico, Gerente Nacional,
Superintendente Executivo |, Superintendente de Rede, Gerente de Area Internacional,
Gerente de Cliente e Negécios |, Gerente de Centralizadora, Gerente Executivo,
Superintendente Executivo Varejo / Governo / Habitagdo, Superintendente Executivo I,
Gerente de Auditoria, Gerente de Cliente e Negécios I, Gerente de Filial, Gerente Juridico
ou Gerente Geral de Rede.

4) Possuir curso superior concluido, autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC), com emissao de diploma.

5) Nao se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do
caput do art. 1° da LC n° 64/1990.
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6) Atender aos requisitos para exercicio do cargo objeto desta selegao, conforme Lei n°®
6.404/76, Lei n° 12.813/13, Lei n° 13.303/16, Dec. n® 8.945/16, Estatuto Social da
CAIXA e demais legislagdes e normas aplicaveis.

(*) Empregados afastados por motivos como férias, Licenga para Tratar de Interesses
Particulares (LIP) e os demais previstos nos RH001, RH213 e RH181 que ndo tenham
carater de tratamento de saude, exceto os casos listados no item 5.5.5 que caracterizam
empregados em situagbes de requisitos especificos.

(**) Candidatos ocupantes de cargos estatutarios nao originarios do quadro de pessoal da
CAIXA ou que sejam originarios do quadro de pessoal da CAIXA e estejam aposentados,
sem prejuizo da verificacdo de requisitos e impedimentos contidos no “Formulario de
verificagdo de requisitos e impedimentos para o cargo de Vice-Presidente”, devem atender
aos requisitos de candidato externo — item 5.6.1

5.5.5 REQUISITOS CANDIDATOS INTERNOS - ENQUADRADOS EM SITUAGOES
ESPECIFICAS

Cedidos;

Requisitados;

Lotados em subsidiarias do Conglomerado CAIXA;

Em Licencga para Exercicio de cargo em Dire¢ao (LED); e
Dirigentes de subsidiarias integrais do Conglomerado CAIXA (*);

Os requisitos sao, cumulativamente:

1) Ingresso na CAIXA por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

2) 10 anos de efetivo exercicio na CAIXA.

3) Ter exercido por, no minimo, 2 (dois) anos, nos ultimos 10 (dez) anos, cargo em
comissao ou fungao de confianga a partir de DAS 4 ou equivalente no setor publico, com
atribuicées de gestdo. Para LED e subsidiarias sera considerada a equivaléncia de piso
salarial, conforme tabela remuneratoria.

4) Possuir curso superior concluido, autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educacgéao
(MEC).

5) Nao se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do
caput do art. 1° da LC n°® 64/1990.

6) Atender aos requisitos para exercicio do cargo objeto desta selegdo, conforme Lei n°
6.404/76, Lei n°® 12.813/13, Lei n°® 13.303/16, Dec. n° 8.945/16, Estatuto Social da CAIXA
e demais legislagdes e normas aplicaveis.
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(*) Candidatos ocupantes de cargos estatutarios nao originarios do quadro de pessoal da
CAIXA ou que sejam originarios do quadro de pessoal da CAIXA e estejam aposentados, sem
prejuizo da verificagdo de requisitos e impedimentos contidos no “Formulario de verificagdo de
requisitos e impedimentos para o cargo de Vice-Presidente”, devem atender aos requisitos de
candidato externo — item
5.6.1

5.6 ORIENTAGOES COMPLEMENTARES PARA CANDIDATOS EXTERNOS
5.6.1 REQUISITOS CANDIDATOS EXTERNOS

Os requisitos sao, cumulativamente:

1) Ter experiéncia profissional de uma das alternativas abaixo, sendo no minimo (**):

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagédo da empresa publica ou
da sociedade de economia mista ou em area conexa aquela para a qual forem
indicados em fungao de direcao superior;

b) 4 anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

e cargo de direcdo ou de Conselheiro de Administracdo ou de membro de comité de
auditoria ou de chefia superior (dois niveis hierarquicos néo estatutarios mais altos
da empresa) em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da CAIXA;

e cargo em comissdo ou fungdo de confianca a partir de DAS 4 ou equivalente,
equivalente no setor publico, com atribuicbes de gestdo; e [ cargo de docente ou
de pesquisador em areas de atuagéo da CEF.

ou

C) 4 anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente
vinculado a area de atuagéao da CAIXA.

2) Ter exercido nos ultimos 10 anos, isolada ou cumulativamente:

a) 2 anos em cargos gerenciais em instituicdes integrantes do Sistema
Financeiro Nacional;

b) 4 anos em cargos gerenciais na area financeira em outras entidades detentoras de
patrimdnio liquido nao inferior a um quarto dos limites minimos de capital realizado e
patrimdnio liquido da CEF;

c) 2 anos em cargos relevantes em 6rgaos ou entidades da administracao publica.

3) Possuir curso superior concluido, autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC), com emissao de diploma.

4) Nao se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do
caput do art. 1° da LC n°® 64/1990.
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5) Atender aos requisitos para exercicio do cargo objeto desta selegédo, conforme Lei n°
6.404/76, Lei n® 12.813/13, Lei n® 13.303/16, Dec. n°® 8.945/16, Estatuto Social da CAIXA
e demais legislagdes e normas aplicaveis.

(**) As experiéncias mencionadas em itens distintos do requisito 1 ndo poderdo ser somadas
para apuragao do tempo requerido, enquanto as experiéncias mencionadas em um mesmo
item poderao ser somadas, desde que sejam relativas a periodos distintos.

6. PERFIS, CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS

6.1 Conhecimentos e Competéncias comuns para atuagao como Vice-Presidente

e (Gestio de Pessoas;

e Gestdao Empresarial;

Conhecimentos e Mercado Financeiro;
Desejaveis o Economia e Financas;

¢ Gestao de Risco e Compliance;

o Mercado Potencial e tendéncias de mercado na area em que
pretende atuar.

Atuacao estratégica — suas acdes sao pautadas pela consecugao
sustentavel dos objetivos estratégicos da CAIXA.

Lideranca Inspiradora - capacidade de inspirar, motivar, engajar e
guiar suas equipes de forma a alcancgar resultados sustentaveis.
Visao estratégica e sistémica. Compartilha propdsitos e estimula a
equipe a trabalhar em direcdo a objetivos comuns. Demonstra
empatia, entendendo as necessidades, preocupacoes e aspiragdes
da equipe, tornando o ambiente saudavel e inclusivo. Lidera pelo
\ exemplo, demonstrando comportamentos e valores que deseja ver
Perfil de em sua equipe. Age com integridade, ética e transparéncia ganham
Competéncias o respeito e a lealdade de todos. Orientado a formacdo de
sucessores.

Lideranca Inovadora — Movido pela busca constante por novas
ideias, motivando a todos a serem criativos e inovadores. Facilitador
e guia para transformar ideias em realidade. Pautado no incentivo
ao trabalho cooperativo, na autonomia e confianga na equipe.

Comunicacdo Assertiva - Expressa seus pensamentos, ideias,
opinides e emogdes de maneira direta, clara e de facil compreensao
fazendo com que sua mensagem chegue de



https://blog.convenia.com.br/engajamento-de-equipe/
https://blog.convenia.com.br/engajamento-de-equipe/
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https://blog.convenia.com.br/engajamento-de-equipe/
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forma a conquistar a colaboragido e atencdo da equipe e demais
stakeholders. Persuasivo, comunica de forma confiante, segura e
transparente. Possui escuta ativa, ouvindo com interesse e atencéo,
valorizando contribuicbes e, assim, identifica o alinhamento do
interlocutor com a mensagem que quer transmitir, tornando a
comunicagao mais eficaz. Projeta credibilidade.

6.2 Competéncias e conhecimentos especificos para atuar como Vice-Presidente:

Vice-
Presidéncia

GOVERNO

(VIGOV)

COMPETENCIA ESPECIFICA:

Planejando e organizando: Estabelece e segue objetivos claramente
definidos; planeja atividades e projetos em nivel estratégico; identifica e
organiza 0s recursos necessarios para o alcance dos objetivos; gerencia
0s recursos em nivel estratégico; monitora o desempenho em nivel
estratégico.

QUALIFICAGOES DESEJAVEIS:

° Experiéncia em mercado financeiro, em area de operagoes;
. Gestao de grandes contratos e pagamentos;
. Gerenciamento de projetos de prevengéo e combate a fraude;

Gestao de infraestrutura fisica, logistica;
Gestao de equipes.

7. CRONOGRAMA

7.1 O processo de selecao sera realizado conforme etapas e cronograma a seguir:

Etapas Atividades Periodos/datas
) . e Inscrigao
Manifestacao de e Apresentacdo de documentos iniciais 12 a 16 MAR 25
Interesse
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Pré-selecao

Analise trajetdria profissional e
educacional

Envio de documentagao
comprobatéria dos requisitos

Analise documental (Requisitos e
Impedimentos)

Entrevista com o Presidente e
representantes do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucesséao e
Remuneracgéo.

17 a 28 MAR 25

Avaliacao Final

Avaliagao do Conselho de|
Administracao da CAIXA

ABRIL 25

7.2 No decorrer do processo serdo conduzidas pesquisas de integridade.

7.3 Durante o processo de seleg¢ao, as datas para a realizacao das etapas podem ser alteradas
sem prévia comunicagao.

8. ETAPAS DO PROCESSO

8.1 ETAPA 1: MANIFESTAGAO DE INTERESSE

8.1.1 Para efetuar a inscri¢ao o candidato deve enviar, dentro do prazo estabelecido para a etapa:

a. Curriculo Executivo a ser elaborado pelo candidato em até 02 (duas) paginas, contendo:

Foto e dados pessoais (forma concisa);

Sintese da trajetéria profissional do candidato, descrevendo experiéncias em
cargos de gestado estratégica relevantes, formagao académica, atividade atual,
projetos profissionais de impactos expressivos realizados, contendo descri¢cao dos
ganhos/resultados sociais e/ou econdmicos e/ou ambientais;

Outras informagdes relevantes, a exemplo de proficiéncia em lingua estrangeira,
experiéncia internacional, certificagdes, habilidades que detém e entenda
relevantes para o exercicio do cargo.

b. Plano de Negécios (orientagoes constantes no ANEXO Il), contendo:

e Proposta de Plano de Negécios para a Vice-Presidéncia em que pretende atuar, no
formato de Apresentagao executiva, em até 10 telas (Powerpoint).

c. Formulario de Verificagcao de Requisitos e Impedimentos (ANEXO I):

e Preenchido, datado e assinado.
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8.1.2

8.1.3

8.1.4.1

8.1.4.2

8.14.3

8.1.5

8.1.5.1

A auséncia de envio de um ou mais dos itens acima implica a ndo aceitacdo da Manifestacao
de Interesse.

A Manifestagao de Interesse implica a ciéncia e aceite das condigdes e regras do processo
de selegéo definidas neste informe, no Estatuto da CAIXA e na legislagéo pertinente.

ORIENTAGOES ESPECIFICAS PARA CANDIDATOS INTERNOS.

Para efetuar a manifestacao de interesse, o candidato interno deve atender as condi¢des de
participacao (item 5) e acessar o endereco eletrénico http://sipsi.caixa, anexando o Curriculo
Executivo, o Plano de Negdcios (orientagdes constantes no ANEXO Il) e o Formulario de
Verificagdo de Requisitos e Impedimentos para o cargo de Vice-Presidente” (ANEXO 1)
preenchido e assinado.

O tamanho dos arquivos anexados via SIPSI ndo deve exceder 2 MB.

Na manifestacao de interesse, o sistema envia um e-mail de confirmacéo ao candidato interno,
o qual deve ser salvo.

Orientagoes especificas para empregados em situagdées de afastamento que nao
tenham natureza de tratamento de saude.

Para efetuar a manifestacdo de interesse, o candidato deve atender as condi¢cdes de
participacao e enviar, dentro do prazo estabelecido na etapa, mensagem eletronica ao
endereco CEPESO5@caixa.gov.br, com a descricdo no campo assunto: “Manifestacéo de
interesse para processo seletivo de VP”, na qual informa seu interesse em participar, declara
ciéncia das regras do processo de sele¢éo e envia as informagdes e documentos abaixo:

e nome completo;

e matricula;

e telefone;

e e-mail de contato;

e unidade de lotagao ou 6rgao cessionario e setor;

e Formulario de Verificagdo de Requisitos e Impedimentos (ANEXO I);

o Curriculo Executivo, conforme orientacdes constantes neste informe (item 8.1.1,
subitem a);

e Plano de Negécio (orientacdes constantes no ANEXO Il); 0 Indicagao do nome da VP.

8.1.5.1.1 Adocumentacao comprobatéria dos requisitos, ANEXO lll, sera exigida apenas na Etapa Pré-

8.1.5.2

8.1.5.3

Selecgao.

O tamanho das mensagens enviadas a caixa postal CEPESO05@caixa.gov.br ndo deve
exceder 9 MB, sob o risco de nao serem recebidas pelo destinatario.

Somente serdo acatadas as manifestagcbes de interesse com todas as informacdes e
documentos solicitados e enviados a caixa postal CEPES05@caixa.gov.br dentro do periodo
estabelecido para a etapa.
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8.1.6 ORIENTAGOES ESPECIFICAS PARA CANDIDATOS EXTERNOS.
8.1.6.1 Para efetuar a manifestacao de interesse, o candidato deve atender aos subitens 5.6 € 8.1.1
deste Informe e enviar o material solicitado, dentro do periodo estabelecido para a etapa, via
mensagem eletronica para o enderego cepes05@caixa.gov.br, com a descrigdo no campo

assunto: “Manifestacdo de interesse para processo seletivo de VP”.

8.1.6.2 O tamanho das mensagens enviadas a caixa postal CEPESO5@caixa.gov.br ndo deve
exceder 9 MB, sob o risco de nao serem recebidas pelo destinatario.

8.2 ETAPA 2: PRE-SELEGAO
8.2.1 A etapa sera realizada com o apoio da DEPES e contemplara as seguintes agdes:
= Analise dos requisitos dos candidatos;
» Formacgao académica, trajetéria profissional, Curriculo Executivo, Formulario de
Verificagdo de Requisitos e Impedimentos (ANEXO [), o Plano de Negdcios

(orientagdes constantes no ANEXO IlI) e o formulario Documentagdo para
Verificagdo de Requisitos e Impedimentos (ANEXO IlI).

= Entrevista conduzida pelo Presidente da CAIXA e representantes do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao.

8.2.2 Sera solicitada, aos candidatos convocados para a entrevista, a documentacao destinada a
verificagao de requisitos e impedimentos legais, conforme o ANEXO IlI.

8.2.2.1 Essa documentacgéao devera ser enviada antes da data da entrevista.
8.2.3 Outros documentos e informagdes complementares poderao ser solicitados, se for o caso.

8.2.4 A entrega de documentos pelo candidato fora do prazo estabelecido ensejara a sua
eliminagéo do processo seletivo.

8.2.5 Podera ser requerida a participagao presencial ou a distancia nesta etapa.

8.3 ETAPA 3: AVALIAGAO FINAL
8.3.1 Participam dessa etapa o(s) candidato(s) selecionado(s) na etapa anterior que apresente(m)
o perfil de competéncias e conhecimentos requeridos para o lider estratégico CAIXA, na
posicao de Vice-Presidente.
8.3.2 Podera ser requerida participacao presencial ou a distancia nesta etapa.
8.3.3 Cabera ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragdo encaminhar ao

Conselho de Administragdo o nome do candidato indicado para ocupar Vice-Presidéncia que
atenda ao perfil técnico exigido para o cargo.
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8.3.4

9.1

9.2

9.3

9.4

9.4.1

9.5

9.6

A avaliacao final sera conduzida pelo Conselho de Administracdo da CAIXA, podendo ter a
participacao de membros da alta administracdo da CAIXA.

DISPOSICOES FINAIS

Os candidatos externos, cedidos, requisitados ou afastados receberdo as informagdes sobre
as etapas do processo de selegcao no e-mail informado na etapa Manifestacdo de Interesse.

A liberacao para participacado de candidatos cedidos/requisitados em qualquer etapa devera
ser negociada por eles junto ao respectivo érgao.

Os candidatos selecionados em cada etapa serdo contatados para participagdo na proxima
fase.

O candidato nomeado para o cargo de Vice-Presidente participara de a¢des de capacitacao
apos a investidura no cargo.

A etapa de capacitagcao tem como objetivo cumprir o disposto na Lei n°® 13.303/16 e viabilizar
as qualificagées para melhor desempenho de suas atribuicbes no cargo de Vice-Presidente.

Demais esclarecimentos relativos ao presente processo de sele¢cdo poderdo ser obtidos por
meio de envio de mensagem ao enderego getem05@caixa.gov.br, para candidatos internos e
para o enderecgo cepes05@caixa.gov.br, para candidatos externos

Casos omissos serdo avaliados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessédo e
Remuneragéo, com apoio da DEPES.
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ANEXO |

FORMULARIO DE VERIFICAGAO DE REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA
O CARGO DE VICE-PRESIDENTE NA CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Processo seletivo para Vice- Presidente

Verificacdo dos requisitos, das vedacoes legais e estatutarias exigidos para ocupacao do cargo de
Vice-Presidente na CAIXA.

Estatuto Social da CAIXA, Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, Lei n® 12.813, de 16 de maio de
2013, Lei n° 6404 de 15 de dezembro de 1976 e Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

a. DADOS GERAIS

1. Nome completo:

2. CPF: 3.Sexo:( )M ( )F

4. Ocupacao atual:

5. Setor de atuagéo da ocupacgao atual*:
*Exemplos: financeiro, participagdes, petréleo, energia, infraestrutura, pesquisa, governo, politicas
publicas.

6. Telefone de contato:

7. E-mail de contato:

8. Vice-Presidéncia de Interesse:

b. REQUISITOS

9. Tem formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, contemplando curso
de graduacéo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da
Educacgao?

( )Sim ( )Nao
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10. Qual a area de sua formacgéo académica mais aderente a area do cargo pretendido? *

. *Indicar s6 a principal. Exemplos: a) Administracdo ou Administragao Publica; b) Ciéncias
Econdmicas; c) Comércio Internacional; d) Direito; €) Engenharia; f) Estatistica; g) Finangas

11. Assinale a experiéncia profissional* abaixo que possui:

a) ()10 anos no setor publico ou privado, na area de atuagdo da CAIXA ou em area conexa a
do cargo pretendido em fungéo de direcao superior;

b) ( )04 anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

* Cargo de diregao ou de Conselheiro de Administragcédo ou de membro de comité de
auditoria ou de chefia superior (dois niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da
empresa) em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da CAIXA;

» Cargo em comissao ou fungao de confianga a partir de DAS 4 ou equivalente, equivalente
no setor publico, com atribuicbes de gestéo;

* Cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuagéo da CEF,;

c) ()04 anos como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a area
de atuagao da CAIXA;

d) ( )02 anos em cargos gerenciais em instituicdes integrantes do Sistema Financeiro

Nacional;

e) ()04 anos em cargos gerenciais na area financeira em outras entidades detentoras de
patrimdnio liquido nao inferior a um quarto dos limites minimos de capital realizado e
patrimdnio liquido da CAIXA,;

f) ()02 anos em cargos relevantes em 6rgéos ou entidades da administragéo publica;

g) ( )02 anos, nos ultimos 10 anos, em cargo em comissao ou fungéo de confianga a partir de
DAS 4 ou equivalente no setor publico, com atribuigbes de gestao.

h) ( ) empregado da CAIXA que ingressou por meio de concurso publico de provas ou de

j)

provas e titulos;
() empregado da CAIXA com mais de 10 anos de trabalho efetivo na CAIXA;

() empregado da CAIXA que ocupou cargo na gestao superior da CAIXA, comprovando
sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos;

*(1) As experiéncias mencionadas em itens distintos do inciso | do caput ndo poderao ser somadas
para apuracao do tempo requerido, enquanto as experiéncias mencionadas em um mesmo item
poderdo ser somadas, desde que sejam relativas a periodos distintos.
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12. Dos itens assinalados no item 11, descreva a experiéncia mais aderente ao cargo™:

*Indicar sé a principal. Exemplos: a) cargo estatutario; b) coordenador-geral; ¢) empregado da
CAIXA; d) profissional liberal; e) superintendente

13. Possui notério conhecimento compativel com o cargo pretendido? ( )Sim ( ) Nao

14. Qual é o elemento mais aderente para indicar seu notério conhecimento compativel com area do
cargo pretendido? *

*Indicar so6 o principal. Exemplos: a) experiéncia profissional b) mestrado ou doutorado; c)
participacao em conselhos; d) publicagdes académicas

15. E brasileiro, residente e domiciliado no Brasil: ( )Sim ( )Nao

16. Cumpre as exigéncias do estatuto social da CAIXA, que foilidoe ( )Sim ( ) N&o verificado
pelo candidato:

Esse cadastro deve ser rubricado em todas as paginas e assinado ao final, escaneado em arquivo
unico juntamente com a documentagao comprobatéria das qualificagoes informadas nos itens 09, 11
e 13, conforme item D.

. REPUTAGAO ILIBADA E VEDAGOES*

1. Lei 13.303/16 art. 17 1 a V Decreto 8.945/16, art. 29, incisos | a Xl Se enquadra?
| - é representante do 6rgéo regulador ao qual a CAIXA esta sujeita? ( )Sim( )Nao
Il - € Ministro de Estado, Secretario Estadual ou Secretario Municipal? ( )Sim( )Nao

Il - é titular de cargo em comissao na administragcao publica federal, diretaou | ( ) Sim ( ) Nao
indireta, sem vinculo permanente com o servi¢o publico? (Aplica-se a servidor
ou ao empregado publico aposentado que seja titular de cargo em comisséo da
administragao publica federal direta ou indireta)

IV - é dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado? ( )Sim( )Nao

IV (segunda parte) - é titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente | ( ) Sim ( ) Nao
federativo, ainda que licenciado?

V - é parente consanguineo ou afim até o terceiro grau das pessoas ( ) Sim ( ) Nao
mencionadas nos incisos | a IV?
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VI - é pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de | ( ) Sim ( ) Nao
estrutura deciséria de partido politico?

VIl - é pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado| ( ) Sim ( ) Nao
a organizacgao, estruturagao e realizagao de campanha eleitoral?

IX - é pessoa que exerga cargo em organizacao sindical? ( )Sim( )Nao
X - é pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou | ( ) Sim ( ) Nao
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigcos de qualquer

natureza, com a Unido, com a CAIXA ou com empresa do Conglomerado

CAIXA, nos trés anos anteriores a data de sua nomeacao?

XI - é pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse ( )Sim( )Nao
com Unido ou com CAIXA?

XI - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipéteses de ( ) Sim( ) Nao

inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 10 da Lei
Complementar no 64, de 18 de maio de 1990.

2. Lei Complementar n° 64/1990, art. 1°-l: Ficha limpa

Se enquadra?

a) é pessoa inalistavel ou analfabeto?

( )Sim ( )Nao

b) € membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara
Legislativa e das Camaras Municipais, que haja perdido o respectivo mandato
por infringéncia do disposto nos incisos | e Il do art. 55 da Constituigdo Federal,
dos dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das Constituicbes
Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as
eleicbes que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o
qual foi eleito e nos oito anos subsequentes ao término da legislatura?

( )Sim ( )Nao

c) foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou
Prefeito ou Vice-Prefeito que perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a
dispositivo da Constituicdo Estadual, da Lei Orgénica do Distrito Federal ou da
Lei Organica do Municipio, para as eleigdes que se realizarem durante o
periodo remanescente e nos 8 (0ito) anos subsequentes ao término do
mandato para o qual tenha sido eleito?

( )Sim( )Nao

d) tem contra sua pessoa representacgao julgada procedente pela Justica
Eleitoral, em decisao transitada em julgado ou proferida por érgéo colegiado,
em processo de apuracdo de abuso do poder econdmico ou politico, para a
eleicdo na qual concorre ou tenha sido diplomado, bem como para as que se
realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

() Sim () Nao
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e) foi condenado criminalmente, em decisao transitada em julgado ou proferida
por 6rgao judicial colegiado, desde a condenacgao até o transcurso do prazo de
8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, por qualquer dos crimes abaixo?

1. contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica e o
patrimdnio publico; 2. contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o
mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; 3. contra o
meio ambiente e a saude publica; 4. eleitorais, para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade; 5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver
condenacao a perda do cargo ou a inabilitagao para o exercicio de funcéo
publica; 6. de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores; 7. de trafico de
entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. de
reducao a condi¢gao analoga a de escravo; 9.contra a vida e a dignidade
sexual; e 10.
praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando

() Sim ( ) N&o

f) foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8
(oito) anos?

( ) Sim( ) Nao

g) teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fun¢des publicas
rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, e por decisao irrecorrivel do 6rgao

competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder
Judiciario, para as elei¢des que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes,
contados a partir da data da deciséo, aplicando-se o disposto no inciso Il do art.
71 da Constituicdo Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusao
de mandatarios que houverem agido nessa condi¢cao?

( ) Sim( ) Nao

h) foi detentor de cargo na administragédo publica direta, indireta ou
fundacional, que beneficiou a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econémico
ou politico, condenado em decisao transitada em julgado ou proferida por
orgéo judicial colegiado, para a eleigdo na qual concorre ou tenha sido
diplomado, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

( ) Sim () N&o

i) exerceu cargo ou fungao de diregdo, administragdo ou representagdo em
estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro que tenham sido ou
estejam sendo objeto processo de liquidacao judicial ou extrajudicial, nos 12
(doze) meses anteriores a respectiva decretagéo?

( )Sim( )Nao

j) foi condenado, em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao
colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgao eleitoral, por captagdo ilicita de
sufragio, por doagao, captacao ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou
por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que
impliquem cassagao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a
contar da elei¢gao?

( ) Sim () Nao
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k) foi Presidente da Republica, Governador de Estado ou do Distrito ( ) Sim ( ) Nao
Federal, ou Prefeito, ou membro do Congresso Nacional, das

Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das Camaras Municipais, que
renunciou a seu mandato desde o oferecimento de representagao ou peticao
capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a dispositivo da
Constituicao Federal, da Constituicao

Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio,
para as elei¢cdes que se realizarem durante o periodo remanescente do
mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término
da legislatura?

) foi condenado a suspensao dos direitos politicos, em decisao transitadaem | ( ) Sim ( ) Nao
julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade
administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito,
desde a condenagédo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8
(oito) anos apds o cumprimento da pena?

m) foi excluido do exercicio da profissao, por decisdo sancionatéria do 6rgéao ( )Sim( )Nao
profissional competente, em decorréncia de infragdo ético profissional, pelo
prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo
Poder Judiciario?

n) foi condenado, em decisao transitada em julgado ou proferida por érgao ( ) Sim( ) Nao
judicial colegiado, em razao de ter desfeito ou simulado desfazer vinculo
conjugal ou de unido estavel para evitar caracterizacao de inelegibilidade, pelo
prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo que reconhecer a fraude?

o) foi demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou | ( ) Sim ( ) Nao
judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da deciséo, salvo se o ato houver
sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario?

p) é pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por doagdes ( )Sim( )Nao
eleitorais tidas por ilegais por deciséo transitada em julgado ou proferida por
orgéao colegiado da Justiga Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apods a
deciséo?

q) é magistrado ou membro do Ministério Publico que foi aposentado ( )Sim( )Nao
compulsoriamente por decisao sancionatoria, que tenha perdido o cargo por
sentenga ou que tenha pedido exoneragao ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos?

3. Lei 6.404/76, art. 147: Lei societaria Se enquadra?
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§ 1° - é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concusséao, peculato, contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos?

() Sim ( ) N&o

§ 2° - é pessoa declarada inabilitada por ato da Comissao de Valores
Mobiliarios?*
* Site da CVM, no link de Atuacao Sancionadora - Pesquisa Avancgada

( ) Sim () Nao

§ 3°(...): | - ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente
no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administragdo ou
fiscal?

( ) Sim () Nao

§ 3°(...): Il - tem interesse conflitante com a CAIXA e/ou empresa do
Conglomerado CAIXA?

( ) Sim( ) Nao

4. Lei 12.813/13, art. 5 e 6: Conflito de interesse

Se enquadra?

Art. 5° Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do

Poder Executivo federal:

| — Em algum momento divulgou ou fez uso de informacéo privilegiada, em
proveito proprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas?

( ) Sim ( ) Nao

Il — Em algum momento exerceu atividade que implicasse a prestagéo de
servigos ou a manutengao de relagdo de negécio com pessoa fisica ou juridica
que tenha interesse em decisao do agente publico ou de colegiado do qual este
participe?

( ) Sim () N&o

Il — Em algum momento exerceu, direta ou indiretamente, atividade que em
razao da sua natureza seja incompativel com as atribui¢ées do cargo ou
emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em
areas ou matérias correlatas?

( )Sim( )Nao

IV — Em algum momento atuou, ainda que informalmente, como procurador,
consultor, assessor ou intermediario de interesses privados nos 6rgaos ou
entidades da administragéo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios?

( ) Sim () N&o

V — Em algum momento praticou ato em beneficio de interesse de pessoa
juridica de que participe o agente publico, seu cénjuge, companheiro ou
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao?

() Sim () N&o

VI — Em algum momento recebeu presente de quem tenha interesse em
decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe

( ) Sim () Nao
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VII - Em algum momento prestou servigos, ainda que eventuais, a empresa ( ) Sim ( ) Nao
cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o
agente publico esta vinculado?

Art. 6° Configura conflito de interesses apés o exercicio de cargo ou emprego no ambito do
Poder Executivo federal:

| — a qualquer tempo, divulgou ou fez uso de informacgao privilegiada obtidaem | ( ) Sim ( ) Nao
razdo das atividades exercidas?

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragao, destituicdo, demissao
ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissao de
Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da Uniao:

a) prestou, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisicaou | ( ) Sim ( ) Nao
juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do
exercicio do cargo ou emprego?

b) aceitou cargo de administrador ou conselheiro ou estabeleceu vinculo ( ) Sim( ) Nao
profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade
relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego ocupado?

c) celebrou com 6rgéos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de | ( ) Sim ( ) Nao
servico, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda
que indiretamente, ao érgao ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou
emprego?

d) interveio, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante ( )Sim( )Nao
orgao ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual
tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou
emprego?

5. Estatuto social e Lei n° 8.443/92 art. 60: Se enquadra?

a) se enquadra em qualquer impedimento/vedagéao prevista no estatuto social | ( ) Sim ( ) Nao

da CAIXA?

b) se enquadra na relagéo de inabilitados pelo TCU?** ( )Sim( )Nao
** Site do TCU, no link de Servicos e Consultas - Irregulares, Inidoneos e

Inabilitados.

*adaptados para as exigéncias deste processo seletivo

D. AUTORIZAGOES

Autorizo o tratamento de meus dados pessoais necessarios para fins do andamento do processo
de selecao, conforme disposto noinciso |, art. 7°da Lei 13.709/18. () Sim () Nao

( ) Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais
declaragdes falsas podem acarretar, afirmo que as informagbes prestadas sdo exatas e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#:~:text=I%20-%20mediante%20o%20fornecimento%20de%20consentimento%20pelo%20titular%3B
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#:~:text=I%20-%20mediante%20o%20fornecimento%20de%20consentimento%20pelo%20titular%3B
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verdadeiras, podendo ser utilizados pela CAIXA para avaliacdo de requisitos e impedimentos
referentes ao processo.

Local e data Assinatura do(a) Candidato(a)

Atencao! O arquivo devera ser preenchido, assinado, digitalizado e compactado, para envio.
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ANEXO Il

PLANO DE NEGOCIOS PARA O CARGO DE VICE-PRESIDENTE

1. Para realizar sua manifestacao de interesse, anexe uma Proposta de Plano de Negdcios para
a Vice-Presidéncia em que pretende atuar, a ser realizado conforme as orientagdes abaixo:

l. Apresentacao executiva em até 10 (dez) telas de Powerpoint.

. Na tela da capa da apresentagao, informe a VP de interesse e seu nome completo.

[lIl.  Aapresentagdo deve ser salva no formato PDF e zipada.
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DOCUMENTAGAO PARA VERIFICAGAO DE REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA O

CARGO DE VICE-PRESIDENTE NA CAIXA

(Essa documentacao sera solicitada pela CAIXA somente na etapa de

Pré-Sele¢ao)

O candidato anexou a presente declaragdo os documentos que atestam o atendimento dos itens
09, 11 e 13 do presente formulario, conforme abaixo declarado:

Item

09 — Formacgao académica mais aderente a area do
cargo de Vice-Presidente da CAIXA pretendida.

11 — Experiéncia mais aderente a area do cargo que
pretende ocupar.

a) Experiéncia minima de 10 anos na area de
atuagao da CAIXA ou em area conexa ao cargo
pretendido

b) 04 anos ocupando pelo menos um dos seguintes
cargos

- cargo de dire¢ao ou de Conselheiro de
Administracao ou de membro de comité de
auditoria ou de chefia superior (dois niveis
hierarquicos néo estatutarios mais altos da
empresa) em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da CAIXA;

- cargo em comissao ou fungdo de confianca a
partir de DAS 4 ou equivalente, equivalente no
setor publico, com atribuicbes de gestao;

- cargo de docente ou de pesquisador em areas de
atuacao da CEF;

c) Experiéncia minima de 04 anos como profissional
liberal em atividade vinculada a area de atuacgao da
CAIXA

Documento anexado para comprovagao
(especificar o documento que foi anexado
para comprovacao de acordo
com os itens)
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d) Experiéncia minima de 02 anos em cargos
gerenciais em instituicdes integrantes do Sistema
|Financeiro Nacional

e) Experiéncia minima de 04 anos em cargos
gerenciais na area financeira em outras entidades
detentoras de patriménio liquido nao inferior a um
quarto dos limites minimos de capital realizado e
patrimdnio liquido da CAIXA

If) Experiéncia minima de 02 anos em cargos
relevantes em 6rgaos ou entidades da administragéao
publica.

g) Experiéncia minima de 02 anos, nos ultimos 10
anos, em cargo em comissao ou fungao de confianga
a partir de DAS 4 ou equivalente no setor publico

13 — Notério conhecimento compativel com o cargo
para o qual foi indicado.

( ) Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais
declaracoes falsas podem acarretar, afirmo que as informagdes prestadas e os comprovantes
anexos sao exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pela
CAIXA para avaliagao de requisitos e impedimentos referentes ao processo.

Local e data Assinatura do(a) Candidato(a)

O arquivo devera ser preenchido, assinado, digitalizado e compactado para envio.







